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1. Politica de la calidad

La politica y los objetivos de la calidad de la ASEQROO son compatibles con los lineamientos
estratégicos y con el contexto de la organizacion determinados en el programa estratégico. Se

establece la siguiente politica de la calidad:

\

ASEQROO

Fiscalizar con apego al marco legal, el ejercicio de los recursos publicos, asi

como el cumplimiento de los programas y proyectos gubernamentales, a

través de procesos y normas eficaces; impulsando el desarrollo del

personal y asumiendo el compromiso de la mejora continua.
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2. Objetivos de la calidad y su planificacion
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Los objetivos de la calidad establecidos toman como marco de referencia a la politica de la
calidad, los cuales se describen en la siguiente tabla:

POLITICA

OBJETIVO

FRECUENCIA DE

SIS CONTROL

INDICADOR

Fiscalizar con apego al
marco legal, el ejercicio
de los recursos
publicos, asi como el
cumplimiento de los
programas y proyectos
gubernamentales, a
través de procesos y
normas eficaces,

Cumplir el PAAVI.

100% al 20 de

febrero del afio Semestral (agosto y

% Avances del PAAVI
Auditorias Realizadas/

inmediato siguiente febrero) Auditorias Programadas*100
Auditar por lo menos la poblacién | Por lo menos 50%, Total de Auditorias
objetivo: de la poblacién Programadas

objetivo en las Semestral / Total de Auditorias

Auditoria financiera y obra Auditorias realizadas = al 50% de la
publica: Programadas poblacién objetivo
Auditoria al desempefio: Por lo menos 20% de Xﬁﬁ{:r?agrglr%a?:rigggs /
Auditar al menos 2 vertientes de las Entidades Semestral 9

las entidades fiscalizables.

Fiscalizables

Total de Entidades
Fiscalizables = al 20%

impulsando el
desarrollo del personal,

Cumplir con el Programa Integral
de Desarrollo Profesional.

70% por lo menos del
programa integral de
desarrollo
profesional.

Anual (indicador
preliminar semestral)

% Cumplimiento del
calendario de cursos de
capacitacion

y asumiendo el
compromiso de la
mejora continua.

Certificacion ISO 9001:2015.

De acuerdo con el
programa de
implementacion.

Certificacion en 2019
y su seguimiento.

Certificado 1SO 9001:2015
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